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Jurbarko rajono savivaldybés merui 2025- Nr.2S-  (5.3Mr)
Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriui
Jurbarko rajono savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriui

DEL JAUNIMO POLITIKOS JGYVENDINIMO SAVIVALDYBEJE 2025 M.

Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentiira) pazymi, jog vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Jaunimo politikos pagrindy istatymu (toliau — JPPI), jaunimo politikos jgyvendinimas
yra valstybiné (valstybés perduota savivaldybéms) funkcija, kuriai atlikti savivaldybéje steigiama
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybé. Agentiira, vadovaudamasi Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. A1-241 ,, D¢l pavedimo Jaunimo
reikaly agentiirai, pagal kurj Agentiira jgaliota jgyvendinti jaunimo politika, ir JPP] 3 straipsnio 5
dalimi, pagal kurj jaunimo politika jgyvendinanti institucija kiekvienais metais iki balandzio 1
dienos teikia savivaldybiy administracijoms individualias jaunimo politikos jgyvendinimo
rekomendacijas, kuriy pagrindu turi buti uZztikrinama valstybiné¢ (valstybés perduota
savivaldybéms) jaunimo politikos jgyvendinimo funkcija, teikia jaunimo politikos jgyvendinimo
Jurbarko rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldybéje) 2025 m. rekomenduojamas
jgyvendinti jaunimo politikos veiklos sritis, uZzduotis ir rezultaty vertinimo Kkriterijus.
Informuojame, jog rekomendacijos ir jose numatytos uzduotys buvo derinamos su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriumi (arba asmeniu, kuriam pavesta vykdyti savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriaus funkcijas). Prasome atsizvelgti ; pridedamoje lenteléje pateiktus sitilymus
atliekant Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus tarnybinés veiklos vertinimg ir nustatant
einamyjy mety uzduotis bei pagal galimybes jtraukti ; Savivaldybés 2025 m. veiklg ir strateginio
planavimo dokumentus.

Informuojame, jog, siekiant sklandaus atsiskaitymo uz savivaldybéms deleguotos
valstybinés funkcijos jgyvendinimg bei siekiant uztikrinti nuoseklia jaunimo politikos

igyvendinimo Lietuvoje stebéseng, antram, treCiam ir ketvirtam ketvir€iams pasibaigus
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Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (arba asmens, kuriam pavesta vykdyti jaunimo
reikaly koordinatoriaus funkcijas) bus praSoma Agentiirai pateikti Jaunimo politikos jgyvendinimo
Savivaldybéje veiklos ataskaita (pagal Agentiiros parengta formg). Veiklos ataskaitas (uz pirma
ketvirt] veiklos ataskaita teikiama kartu su antro ketvirio veiklos ataskaita) praSome pateikti
kiekvienam ketvir¢iui pasibaigus iki kito ménesio 20 d. (imtinai), iSskyrus 2025 m. IV ketv., uz
kurj ataskaitg praSome pateikti ne véliau kaip iki 2026 m. sausio 10 d. (imtinai). Primename, jog
Agentiiros darbuotojai yra pasiruos¢ konsultuoti jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybégje ir
kitais jaunimo politikos klausimais.

Dékojame uz bendradarbiavima.

PRIDEDAMA. 2025 metais rekomenduojamos jgyvendinti jaunimo politikos veiklos

sritys, uzduotys ir rezultaty vertinimo kriterijai, 7 lapai.

Direktorius Jonas Laniauskas
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Deimanté Adamong, tel. 8 682 63345, el. p. deimante.adamone@jra.lt
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2025 METAIS JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBEI REKOMENDUOJAMOS IGYVENDINTI JAUNIMO POLITIKOS SRITYS, UZDUOTYS
IR REZULTATU VERTINIMO KRITERIJAI (REKOMENDACIJOS)

UzZduotis

Rezultaty vertinimo kriterijus (rekomendacija)

2025 m. planuojamas pasiekti
rezultatas

NACIONALINIU MASTU ISSKIRTOS PAGRINDINES KRYPTYS

1. Jaunimo savanoriskos tarnybos modelio jgyvendinimas.

1.1. Stiprinti jaunimo 1.1.1. Jaunimo savanorius priimancioms arba galin¢ioms priimti organizacijoms stiprinti | 1
savanorius priimancias ir | skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai),
savanoriska veikla kuriy organizatorius yra savivaldybé su SVO ir PO partneriais.
organizuojancias 1.1.2. Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriskos tarnybos modelio igyvendinimui | 4000 (Eur)
organizacijas. i§ Savivaldybés biudzeto.
1.1.3. Per metus naujai paraiskas dél akreditacijos pateikusiy jaunimo savanorius 2
priimanciy organizacijy skaicius.
1.2. Skatinti jaunimo 1.2.1. Jauniems zmonéms supazindinti, paskatinti dalyvauti ir j(si)traukti ] neformalig 5
dalyvavimag savanoriska veiklg ir Jaunimo savanorisSka tarnybg skirti renginiai (informaciniai renginiai,
savanoriSkoje susitikimai, diskusijos, konferencijos), kuriy vienas i§ organizatoriy yra savivaldybe.
(neformalioje ir pagal 1.2.2. Skirtas Savivaldybés finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy 1000 (Eur)
Jaunimo savanoriska iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikés jaunimo savanoriskos veiklos
tarnyba) veikloje. vystyma ir jgyvendinimg.
1.2.3. Finansuoty projekty, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms, | 2

skatinan¢ioms ilgalaikés jaunimo savanoriskos veiklos vystyma ir jgyvendinima, skaicius.

2. Darbo su jaunimu formy plétros ir kokybés uZtikrinimas.

2.1. Sudaryti salygas
atviryjy jaunimo centry /
atviryjy jaunimo erdviy
veiklai ir / ar jos plétrai
(uztikrinti finansavima,
sukurti teising bazg,
jtraukti j planavimo
dokumentus ir t.t.)

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu jgyvendinimas ir plétra uZdavinio arba priemonés forma
jtraukti j Savivaldybés strateginio planavimo dokumentus (trimeciai strateginiai veiklos
planai, savivaldybés strateginis plétros planas).

Atvirasis darbas su jaunimu jtrauktas i
Jurbarko rajono savivaldybés 2024-
2027 m. strateginj plétros plang

2.1.2. Uztikrintas nuoseklus Savivaldybéje veikianCiy atviryjy jaunimo centry / atviryjy
jaunimo erdviy finansavimas. I§ Savivaldybés biudzeto 1éSy skirta finansavimo suma.

10 000 (Eur)

2.1.3. Savivaldybés biudZeto 1éSomis nuosekliai finansuojamy jaunimo darbuotojy, 1
dirbanciy atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdveése tiesiogiai su
jaunimu, etaty skaicius.

2.1.4. Savivaldybés biudZeto 1éSomis nuosekliai finansuojamy jaunimo darbuotojy, 2
dirbanciy ne maziau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, skaicius.

2.1.5. Savivaldybéje veikianciy atviryjy jaunimo centry, vykdanciy atvirgjj darba su 1




jaunimu, bendras skaicius.

2.2. Uztikrinti atviryjy
jaunimo centry / atviryjy
jaunimo erdviy teikiamy
paslaugy jvairove ir
kokybe.

2.2.1. Savivaldybéje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés turi
patvirtintus ir pagal poreikj suderintus metinius veiklos planus.

Metiniai veiklos planai suderinti

2.2.2. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy unikaliy lankytojy skaiCius.

50 (unikaliy)

2.2.3. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy bendras lankytojy skaicius.

2000 (bendra)

2.2.4. Ivertinta Savivaldybés atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veikla
pagal Agentliros patvirtintg, atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
identifikavimo ir veiklos kokybés prieziiiros tvarkos aprasa.

Identifikavimas atliktas

2.2.5. Skatinti jaunimo darbuotojy dalyvavimg metodinio palaikymo veiklose darbo su
jaunimu srityje.

Jaunimo darbuotojai dalyvaus ne
maziau kaip 2 kompetencijy kélimo
mokymuose

2.3. Sudaryti salygas
mobiliojo darbo su
jaunimu veiklai ir jos
plétrai (uZztikrinti
finansavima, sukurti
teising baze, jtraukti i
planavimo dokumentus
ir t.t.).

2.3.1. Mobiliojo darbo su jaunimu plétra uzdavinio arba priemonés forma jtraukta i
Savivaldybés strateginio planavimo dokumentus (trimeciai strateginiai veiklos planai,
Savivaldybés strateginis plétros planas).

Mobilusis darbas su jaunimu jtrauktas
1 strateginio planavimo dokumentus

2.3.2. Uztikrintas nuoseklus mobiliojo darbo su jaunimu jgyvendinimo Savivaldybéje 12 600 (Eur)
finansavimas. I$ Savivaldybés biudzeto 1ésy skirta finansavimo suma.

2.3.3. Savivaldybés biudZeto 1€Somis nuosekliai finansuojamy darbuotojy, vykdanciy 1

mobilyjj darbg su jaunimu, etaty skaicius.

2.3.4. Savivaldybes biudZeto 1éSomis nuosekliai finansuojamy darbuotojy, vykdanciy 2

mobilyjj darbg su jaunimu, skaicius.

2.4. Uztikrinti mobiliojo
darbo su jaunimu
teikiamy paslaugy
vairove ir kokybe.

2.4.1. Parengtas ir patvirtintas mobiliojo darbo su jaunimu metinis veiklos planas,
planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas Sio plano pasiekty
rodikliy jvertinimas.

Metinis veiklos planas sudarytas

2.4.2. Komandy, vykdan¢iy mobilyjj darba su jaunimu, ir sudaryty i§ ne maziau 2 1
darbuotojy, skaicius.

2.4.3. Vietoviy (senilinijy, miesteliy, miesty, gyvenamyjy rajony), kuriose vykdomas 2
mobilusis darbas su jaunimu, skaicius.

2.4.4. Mobiliojo darbo su jaunimu komandos i1§vyky, skirty mobiliojo darbo su vykdymui, | 100
skaiCius.

2.4.5. Unikaliy jauny Zmoniy, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilyjj darbg su | 20

jaunimu, skaicius.




2.4.6. Bendras jauny zmoniy, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilyji darba su
jaunimu, skaicius.

50

2.5. Uztikrinti jaunimo
informavimg apie
jaunimo politikos

2.5.1. Igyvendinama nuosekli informacijos sklaidos apie jaunimo politikos galimybes
(informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybés interneto svetainéje, mokykly
elektroniniuose dienynuose, jstaigy interneto svetainése, renginiy metu ir kt.) sistema.

Informacija vieSinama

galimybes
savivaldybéje.
2.6. Uztikrinti jaunimo 2.6.1. Savivaldybg¢je jgyvendinamos priemoneés (programos, projektai, kt.) skatinant Suorganizuotas 1 susitikimas su
praktiniy jgudziy savivaldybés bendradarbiavimg su jaunimo praktiniy jgtdziy paslaugas teikianciomis akredituota P]U organizacija
ugdymo plétra. Jstaigomis ir jy darbuotojais.
2.7. Uztikrinti projekto 2.7.1. Kitomis 1éSomis nuosekliai finansuojamy jaunimo darbuotojy-atvejo koordinatoriy, | 1,5
,Jungtys® kokybe ir dirbanciy projekte , Jungtys®, etaty skaicius.
pletra — . — . . — e
2.7.2. Kitomis léSomis nuosekliai finansuojamy siauros srities specialisty, dirbanciy 1
projekte ,,Jungtys*, etaty skaicius.
2.7.3. Kitomis léSomis nuosekliai finansuojamy jaunimo darbuotojy-atvejo koordinatoriy, | 1

dirbanciy projekte ,,Jungtys®, skaicius.

2.7.4. Kitomis léSomis nuosekliai finansuojamy siauros srities specialisty, dirbanciy
projekte ,,Jungtys* specializacijos / veiklos kryptys.

Veiklos ataskaitose pateikiami siauros
srities specialisty specializacijos /
veiklos kryptys

3. Jaunimo jgalinimo ir jtraukimo j pilietin¢ veikla galimybiu kairimas ir plétra.

3.1. Skatinti jauny
zmoniy aktyvumg ir
dalyvavima jaunimo,
jaunimo organizacijy
veikloje.

3.1.1. IS Savivaldybés biudzeto 1ésSy skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu dirbanciy 6000 (Eur)
organizacijy bei pagal galimybes neformaliy jaunimo grupiy jaunimo veikloms

(programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) jgyvendinti, suma.

3.1.2. Savivaldybés biudzeto IéSomis finansuoty jaunimo, su jaunimu dirbanc¢iy 10

organizacijy bei pagal galimybes neformaliy jaunimo grupiy jgyvendinty jaunimo veikly
(projekty, iniciatyvy ir pan.) skaiCius.




3.1.3. Pagal Agenturos rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentiirai
pateiktas Savivaldybéje veikianCiy aktyviy jaunimo organizacijy, neformaliy jaunimo
grupiy ir nacionaliniy jaunimo organizacijy padaliniy sgrasas.

SaraSas pagal poreikj atnaujintas ir
pateiktas

3.1.4. Savivaldyb¢je jgyvendinamy ir i§ Savivaldybés biudzeto 1¢Sy finansuojamy
programy ir projekty, skirty jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystés jgidziams
stiprinti, skaicius.

3.1.5. Uztikrinta, kad jaunimo iniciatyvy finansavimo konkurso paraisky turinio vertinima
atlikty nesaliSka komisija (ne Savivaldybés Jaunimo reikaly tarybos nariai).

Paraiskas vertina nesaliSka komisija

3.1.7. Savivaldyb¢je jgyvendinamas moksleiviy dalyvaujamasis biudZetas.

2025 m. skiriama 0,04 % nuo surinkto
gyventojy pajamy mokescio (GPM)

3.1.8. Savivaldybéje veikla vykdo jaunimo politikos ambasadoriai.

1

3.2. Uztikrinti jauny
Zmoniy interesy
atstovavima,
sprendziant
Savivaldybés jaunimo
politikos klausimus.

3.2.1. Komisijy ir / ar darbo grupiy, j kuriy veiklg jtraukti jaunimo atstovai, skaicius.

3.2.2. Jaunimo atstovy, kurie jtraukti j Savivaldybés komisijy, darbo grupiy veikla,
skaicius.

3.3. Uztikrinti efektyvy
Savivaldybés jaunimo
reikaly tarybos darba.

3.3.1. Uztikrintas Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos (toliau - SJIRT) veiklos
planavimas ir vieSinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posédziy protokolai, veiklos
ataskaitos, vieSinama internete.

SJRT veikla planuojama ir vieS§inama

3.3.2. Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimas yra jvertintas pagal
Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby vertinimo kriterijus pagal Agentiiros rekomendacijas
dél Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo
rezultatai pateikti Agentiirai.

SJRT jvertinimas atliktas ir SIRT
atitinka rekomendacijas

3.3.3. Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos pateikty pasitilymy Savivaldybés tarybai, 1
administracijai dél rengiamy teisés akty projekty, susijusiy su jaunimo politikos

klausimais, skaicius.

3.3.4. Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos pateikty pasitilymy (rekomendacijy) dél 1

jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy jtraukimo j Savivaldybés ilgalaikius (arba
vidutinés trukmes) strateginio planavimo dokumentus skaicius.




3.3.5. Mokymuy apie jauny Zmoniy interesy atstovavima, kuriuose dalyvavo Savivaldybés
jaunimo reikaly tarybos nariai, skaicius.

4. Tarpzinybinio ir tarpse

ktorinio bendradarbiavimo stiprinimas

4.1. Skatinti
tarpzinybinj ir
tarpsektorinj
bendradarbiavima.

4.1.1. Skatinimas saugios emocinés aplinkos mokykloje kiirimas (pavyzdZziui, vykdomos
programos ir projektai, skirti paty¢iy, savizudybiy prevencijai ir intervencijai).

Marijampolés aps. VPK Jurbarko r.
PK visuomenés pareigiinés
suorganizuoti susitikimai su jaunimu
skirti paty¢iy, savizudybiy, zalingy
Iprociy ir kt. prevencijai ir
intervencijai. (bent 5 renginiai)

4.1.2. Savivaldybéje jgyvendinamos programos ir projektai, skirti profesiniam
orientavimui ir karjeros planavimui, bendradarbiaujant su regioniniais karjeros centrais
(RKCO).

Jurbarko rajono mokyklose nuolat
dirba karjeros specialistai.

4.1.3. Savivaldybg¢je jgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui
palankias sveikatos (psichinés, emocinés, fizinés) priezitros paslaugas Savivaldybéje.

Visuomenés sveikatos biuro
suorganizuoti renginiai jaunimui
lytiSkumo ugdymo, sveikos mitybos ir
nutukimo, streso kontrolés,
savizudybiy ir kt. prevencijai. (bent 5
renginiai)

4.1.4. Savivaldybéje vykdomos jaunimo darbuotojy veiklos mokykloje, kai
bendradarbiaujant su mokyklomis, jy bendruomenémis vykdomas darbas su jaunimu.

Jurbarko Antano Giedrai¢io-Giedriaus
gimnazija
Jurbarko Vytauto DidZiojo pagrindiné

mokykla
4.1.5. Suorganizuoty veikly, kuriomis siekiama supazindinti jaunimg su smurto artimojoje | 3
aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpazinimu, saugiy ir sveiky santykiy
puoseléjimu ar kt., skaicius.
4.1.6. Organizuojami tarpZinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis Salimis 3

(savivaldybés visuomenés sveikatos biuro specialistais, bendruomenés policijos
pareigiinais, Svietimo jstaigy atstovais, probacijos tarnybos pareigiinais, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriais, socialiniais darbuotojais, regioniniy karjeros centry
konsultantais, uzimtumo tarnybos specialistais ir kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos
igyvendinimo galimybes savivaldybéje.




KITOS VEIKLOS SRITYS

5. Faktais ir Ziniomis gristos jaunimo politikos jgyvendinimas.

5.1. Skatinti efektyvy
jaunimo politikos
1gyvendinimag
Savivaldybéje.

5.1.1. Renkami ir Agenturai pateikiami Savivaldybés duomenys dél jaunimo politikos
jgyvendinimo vietos lygmeniu.

Duomenys renkami ir pateikiami

5.1.2. Savivaldybé¢je atlikty mazos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio
analiziy, apklausy skaicius.

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.

6.1. Uztikrinti nuosekly
ir efektyvy jaunimo
politikos jgyvendinima
Savivaldybéje.

6.1.1. Savivaldybés trimeCiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba
uzdaviniu i8skirtas tikslas arba uzdavinys: jgyvendinti jaunimo politika.

Jaunimo politikos jgyvendinimas
jtrauktas ] Savivaldybés trimet;]
strateginj veiklos plang

6.2. Skatinti jaunimui
palankias salygas
gyventi ir dirbti
Savivaldybé¢je.

6.2.1. Jgyvendinamos priemongs (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems
zmonéms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybéje (pavyzdziui, bustui Savivaldybéje
nuomoti ar jsigyti, atvykti dirbti j Savivaldybés jstaigas ir pan.). I§ Savivaldybés biudzeto
1€8y jauniems zmonéms skiriamos finansinés paskatos, suma.

Jurbarko rajono savivaldybés
mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty studijy finansavimo
programa. Jauny zmoniy finansavimui
skirta (3 000 Eur.)

Jurbarko rajone deklarave savo
gyvenamgjg vieta ne maziau nei
vienerius metus iki vaiko gimimo,
skiriama papildoma iSmoka i$
savivaldybés biudzeto 1€Sy (i$ viso
skiriama: 40 000 Eur)

6.2.2. Savivaldybé¢je vykdoma jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programa. Programos jgyvendinimui 1§ Savivaldybés biudZeto 1€Sy skirtas finansavimas.

11 000 Eur.

6.2.3. Savivaldybéje teikiamos bendruomeninés paslaugos 20-29 m. jauniems Zmonéms,
jaunoms Seimoms.

Jurbarko evangeliky liuterony
parapijos diakonija ,,Jurbarko sandora‘
teikia ir organizuoja prevencines
paslaugas Seimai, darbg su
bendruomene. Igyvendina Seimos
konferencija.

3




7. Tarpkultirinio mokymosi skatinimas.

7.1. Skatinti dalyvavima
tarptautinése
programose.

7.1.1. Renginiy skaicius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso
galimybés, pagal poreikj konsultuojami jauni Zmonés, jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos.

7.1.2. Pateikty ir finansuoty Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+
jaunimo srities projekty skaicius.
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