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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybes lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybes
administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Politikos formavimas.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Socialinés politikos formavimas ir jgyvendinimas, socialinés paskirties jstaigy veiklos
prieZiiira.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
5. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
6. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
7. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
8. Rengia ir teikia pasiiilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

10. Vadovauja struktirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

11. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja su struktlrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.



13. Valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

14. Priima praSymus ir dokumentus bei pagal kompetencijg rengia dokumenty ir teisés akty
projektus, jskaitant ir sprendimy projektus dél vienkartinés iSmokos jsikurti skyrimo.

15. Dalyvauja savivaldybeés Tarybos ir savivaldybés administracijos sudaryty komisijy ar
darbo grupiy veikloje. Teikia rekomendacijas visuomeninéms organizacijoms dél socialinés
paramos plétojimo, organizuoja socialing paramg pagal gyventojy poreikius ir gyvenimo
sglygas, apibréZia socialiniy poreikiy prioritetus.

16. Inicijuoja rajono piniginés socialinés paramos ir socialiniy paslaugy sistemos
funkcionavimo ir socialinés paskirties jstaigy veiklos sklaidg per visuomenés informavimo
priemones.

17. Inicijuoja savivaldybés socialinés politikos jgyvendinima, koordinuoja socialinés
politikos veiklos programy vykdyma, inicijuoja 8iy programy, socialinés paskirties jstaigy
poky¢iy analize ir kaita.

18. Kuruoja rajono senifinijy socialinj darbg, socialinés paskirties institucijy veiklg.
Bendradarbiauja su valstybinémis, vietos savivaldos bei nevyriausybinémis organizacijomis
socialines apsaugos klausimais.

19. UZtikrina socialinés globos vykdyma mobilizacijos metu.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. Isilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
21.3. studijy kryptis — socialinis darbas;
arba:

21.4. i8silavinimas — auk$tasis universitetinis i§silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.5. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;

21.6. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

22. Atitikimas kitiems reikalavimams:

22.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus i$duodant leidima dirbti ar

susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.
VI SKYRIUS

KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir ju pakankami lygiai:

23.1. komunikacija — 4;

23.2. analiz¢ ir pagrindimas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. organizuotumas — 4;

23.5. vertés visuomenei kurimas — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



24.1. lyderysté — 4,

24.2. veiklos valdymas — 4;

24.3. strateginis poZilris — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. kontrolés ir priezifiros proceso valdymas — 4;
25.2. orientacija ] aptarnaujamag asmenj — 4;

25.3. informacijos valdymas — 4.
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