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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Stebésena ir analizé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Klienty ekonominés — socialinés padéties analiz¢, konsultavimas, informavimas, atskiry
Seimy ar Seimy gyvenimo salygy vertinimas, siilymy dél socialiniy iSmoky skyrimo ir
socialinio darbo tobulinimo teikimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka skaiiavimus ir prognozavimg arba prireikus koordinuoja skaifiavimy ir
prognozavimy atlikima.

7. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analize ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo
atlikima.

8. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

9. Rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity, iSvady
ir kity dokumenty rengima.

10. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

11. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

12. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

13. Koordinuoja piniginés socialinés paramos teikima, rengia reikiamus dokumentus.



14. Susirasingja su uzsienio valstybémis dél migravusiy asmeny iSmoky vaikams skyrimo ir
mokeéjimo.

15. Administracijos direktoriui jgaliojus, atstovauja savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriy teismuose.

16. Dalyvauja jvairiy taryby, komisijy ir darbo grupiy darbe, j kurias skiria savivaldybés
taryba ar administracijos direktorius.

17. Nagrin¢ja ir pagal savo kompetencija sprendzia fiziniy ir juridiniy asmeny prasymus,
paklausimus.

18. Vykdo kitus su Socialinés paramos skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidzio pavedimus.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba)

20.3. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.4. darbo patirtis — piniginés socialinés paramos srities patirtis;
20.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. komunikacija — 3;

21.2. analizé ir pagrindimas — 3;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. organizuotumas — 3;

21.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3;
22.2. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 3;

22.3. informacijos valdymas — 3.
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