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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS SOCIALINIU ISMOKU SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyriaus) socialiniy iSmoky specialisto pareigybé yra
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj pareigyb¢, priskiriama antrai — specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Skyriaus socialiniy i$moky specialisto pareigybé reikalinga atlikti socialiniy paslaugy ir
piniginés socialinés paramos mokéjimo bei administravimo funkcijas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip auks$tajj universitetinj ar jam prilyginta ekonomikos,
sociologijos, socialinés politikos, socialinio darbo, vieSojo administravimo, pedagogikos,
psichologijos studijy krypties iSsilavinima;

4.2. i8manyti asmens duomeny apsauga reglamentuojancius teisés aktus ir uztikrinti
tinkamg asmens duomeny naudojima;

4.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

4.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitus teisés aktais
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikimo, socialinés paramos bei socialinio darbo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. priima ir aptarnauja asmenis del praSymy socialinéms paslaugoms, jvairioms socialinéms
iSmokoms, paSalpoms ir kompensacijoms gauti su visais reikiamais pirminiais dokumentais, juos
registruoja, apskai¢iuoja mokéjimo uz socialines paslaugas dydzius ir parengia teisés akty projektus;

5.2. suveda duomenis apie priimtus prasymus ir kitg reikiamg informacija j duomeny bazes
,,Parama‘“ ir ,,.SPIS*;

5.3. vertina asmeny finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas, rengia sutartis
ir susitarimus dél socialiniy paslaugy teikimo ir finansavimo ir kitg reikiama dokumentacija
reikalingg socialiniy paslaugy administravimui;

5.4. patikrina Skyriaus ir senitinijy darbuotojy priimtus pra§ymus dél jvairiy iSmoky,
pasalpy, kompensacijy ir socialinés paramos mokiniams ir prie jy pridedamus dokumentus bei
patvirtina ] duomeny baze¢ suvestg informacija;

5.5. rengia statistines piniginés socialinés paramos ir socialiniy paslaugy ataskaitas bei
planuoja 1é8y poreikj;

5.6. dalyvauja taryby, komisijy ir kity darbo grupiy veikloje, i kurias skiria savivaldybés
taryba, administracijos direktorius ar skyriaus vedéjas;

5.7. organizuoja Socialiniy paslaugy skyrimo komisijy posédzius;



5.8. teikia metoding pagalbg socialiniy paslaugy jstaigoms ir nevyriausybinéms
organizacijoms, senilinijy socialiniams darbuotojams priskirtos srities klausimais;

5.9. ruosia atsakymus | gaunamus rastus apie savo veiklos sritj;

5. 10. registruoja gaunamus ir siunciamus rastus;

5.11. ruosia Skyriaus vedéjo ir administracijos direktoriaus jsakymy projektus;

5.12. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su struktiirinio padalinio veikla
susijusius pavedimus.
IV SKYRIUS
ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

6. Socialiniy iSmoky specialistas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.
7. Uz savo pareigybés apraSyme iSvardinty reikalavimy bei funkcijy nevykdyma ar netinkama
vykdyma socialiniy iSmoky specialistas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




