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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
INFRASTRUKTUROS IR TURTO SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

|1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOSSRITIS
3. Pagrindiné¢ veiklos sritis:
3.1. prieziiira ir kontrolé.
4. Papildoma (-o0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. sprendimy jgyvendinimas.
I SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. Viesosios tvarkos palaikymo priezitira ir kontrol¢.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. Administraciniy nusiZengimy teisenos proceso vykdymas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Atlieka priezitros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

8. Apdoroja su priezitira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

9. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

10. Nagring¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
deél priezitiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagringjima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.



12. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél prieziiiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisé€s akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

13. Rengia ir teikia pasiiilymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

14. Rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

15. Planuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

16. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo
arba prireikus koordinuoja teisé€s akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
1gyvendinimo rengima.

17. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

18. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
jgyvendinimo proceso organizavima.

19. Nagringja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
jgyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja
prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo nagrinéjimg arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

20. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

21. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy igyvendinimu susijusiais klausimais.

22. Vykdo administracing teiseng pagal savivaldybés administracijai Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksu nustatyta kompetencijg ir jgaliojimus.

23. Bendradarbiauja su policijos pareigiinais, palaiko profesinius ir dalykinius rySius su
teisésaugos institucijomis, kitomis tarnybomis, jstaigomis ar organizacijomis priskirtos
veiklos klausimais.

24. Pagal savo kompetencijg renka ir sistemina informacijg apie Savivaldybés teritorijoje
esancias problemas ir perduoda jg atsakingoms tarnyboms.

25. Teikia pasiiilymus Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriui, senitinijy
senitinams d¢l vieSosios tvarkos uztikrinimo ir priezitiros.

26. Kartu su kity institucijy atstovais dalyvauja patikrinimuose, pagal kompetencija vykdo
prevencines priemones, akcijas, administraciniy nusizengimy mazinimo savivaldybeés
teritorijoje projektus.
27. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su strukttirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.
V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
28. I1Ssilavinimo ir darbo patirties reitkalavimai:
28.1. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;
28.2. studijy kryptis — teis¢ (arba);
28.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
28.4. studijy kryptis — vadyba (arba);
arba:



28.5. issilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;
28.6. darbo patirtis — vieSosios tvarkos srities patirtis ;
28.7. darbo patirties trukmé — 1 metai;

VI SKYRIUS

KOMPETENCIJOS

29. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;
29.2. organizuotumas — 3;
29.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;
29.4. analize ir pagrindimas — 4;
29.5. komunikacija— 3.
30. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. konflikty valdymas — 3.
31. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

31.1. teisés iSmanymas — 3.
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