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ISAKYMAS
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2025 m. sausio 15 d. Nr. P11-13
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
3 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus,
pareigybiy aprasymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo*,

tvirtinu Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés apraS§yma (pridedama).

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2025 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. P11-13

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO, KULTUROS
IR SPORTO SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus (toliau
— Skyriaus) vyriausiojo specialisto pareigybé yra darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj
pareigybé, priskiriama — specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vyriausiojo specialisto pareigybé reikalinga Svietimo politikai savivaldybéje jgyvendinti,
Svietimo stebésenai vykdyti, apibendrintai informacijai rengti, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinimui prizitiréti, Svietimo pagalbos teikimo prieziiirai vykdyti.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj issilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza
(privalumas — patirtis §vietimo vadybos srityje);

4.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
$vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §vietimo
klausimus;

4.4. mokéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti informacijg ir rengti iSvadas;

4.6. sklandZiai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles, mokeéti dirbti
,Microsoft Office” programiniu paketu;

4.7. biiti pareigingam, atsakingam, gebéti bendrauti;

4.8. turéti vairuotojo pazyméjima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus Svietimo politikos
jgyvendinimo srityje arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy
dokumenty rengima;

5.2. apdoroja su Svietimo paslaugy teikimo administravimu susijusig informacijg arba
prireikus koordinuoja su Svietimo paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos
apdorojima;

5.3. konsultuoja priskirtos srities klausimais;



5.4. organizuoja pagal kompetencija posédzius ir (ar) rengia su jais susijusius teisés
akty, iSvady bei kity dokumenty projektus arba prireikus koordinuoja posédziy organizavima
ir (ar) su jais susijusiy teisés akty, iSvady bei kity dokumenty projekty rengima;

5.5. organizuoja Svietimo paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy
teikimo organizavima;

5.6. apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusiag informacijg arba prireikus
koordinuoja susijusios informacijos apdorojima;

5.7. rengia ir teikia pasiilymus su Svietimo paslaugy teikimu susijusiais klausimais;

5.8. rengia ir teikia pasitilymus su Svietimo stebésena ir (ar) analize susijusiais
klausimais;

5.9. kuruoja ir koordinuoja ikimokyklinj bei prieSmokyklinj ugdyma, Svietimo
pagalbos teikimg. Tvarko Savivaldybés jstaigose ugdomy ikimokyklinio bei priesmokyklinio
amziaus vaiky registravimg ir apskaita;

5.10. kuruoja Skyriaus vedéjo jsakymu priskirty $vietimo jstaigy veikla, prizitri
brandos egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy bei kity ugdymo pasiekimy patikrinimo
vykdyma mokyklose;

5.11. atlieka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Skyriui deleguotus
darbus, susijusius su Jurbarko rajono savivaldybés vaiky ir mokiniy saugaus bei kokybisko
maitinimo organizavimu ir prieziiira;

5.12. atlieka Skyriaus vedéjo jsakymu paskirstytus darbus pagal kuruojamus ugdymo
plane nurodytus mokomuosius dalykus, rengia savo veiklos planus bei perspektyvines
programas, pateikia Skyriaus vedéjui ataskaitas, analizes kuruojamy sri¢iy klausimais,
informacijg apie atliktus darbus;

5.13. koordinuoja Svietimo stebéseng, tvarko surinktus duomenis: apdoroja, sudaro jy
baze, rengia ataskaitas; skatina vidinio ir iSorinio vertinimo vykdyma kuruojamose $vietimo
istaigose, koordinuoja Svietimo jstaigy veiklos tobulinimo veiksmy plany jgyvendinima;

5.14. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, kity rasty ir dokumenty projektus su
Svietimu susijusiais klausimais;

5.15. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

6. Vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

7. Uz savo pareigybés apraSyme iSvardinty reikalavimy bei funkcijy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma vyriausiasis specialistas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.




