PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2024 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. P11-263

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ASMENU SU NEGALIA
REIKALU KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) administracijos asmeny su negalia
reikaly koordinatoriaus (toliau — Asmeny su negalia reikaly koordinatoriaus) pareigybé yra
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

3.1.1. turéti auksStgji universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities
i$silavinima;

3.1.2. turéti auksStaji universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 1 mety
socialinio darbo patirtj;

3.2. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, susijusiais su priskirty funkcijy vykdymu, dokumenty rengimu,
tvarkymu ir apskaita;

3.3. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.4. moketi valdyti, kaupti apibendrinti informacija, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.5. turéti vairuotojo pazymejima (B kategorija);

3.6. biiti atsakingas, pareigingas, gebéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. uztikrina asmens su negalia teisiy apsaugos priemoniy jtraukimg j Savivaldybés
planavimo dokumentus;

4.2. koordinuoja Asmens su negalia gerovés tarybos veikla Savivaldybéje;

4.3. vykdo stebésena, kaip Savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su negalia
socialinés integracijos politika ir uZtikrinamos asmeny su negalia teis€s, nustatytos tarptautiniuose
dokumentuose, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

4.4. renka, sistemina, analizuoja duomenis apie Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
asmeny su negalia padét], paslaugy ir pagalbos asmenims su negalia prieinamuma bei poreik], teikia
1Svadas bei pasitlymus Savivaldybés administracijos direktoriui ir Savivaldybés institucijoms;

4.5. skatina ir inicijuoja efektyvaus tarpzinybinio jvairiy sektoriy bendradarbiavimg, asmeny
su negalia socialinés integracijos politikos formavimg ir jgyvendinimg Savivaldybéje, siekdamas
koordinuotai ir kompleksiSkai spresti Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su negalia
problemas ir sudaryti salygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomenéje;

4.6. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentura (toliau — Agentiira), kitomis valstybés ir savivaldybés



institucijomis bei jstaigomis, dirbanciomis asmeny su negalia socialinés integracijos politikos
srityje, nevyriausybinémis organizacijomis, atstovaujan¢iomis asmeny su negalia teiséms ir
interesams (toliau — nevyriausybinés organizacijos), sickdamas uZztikrinti asmeny su negalia teisiy
apsaugos uztikrinimo priemoniy ir paslaugy igyvendinima Savivaldybés teritorijoje;

4.7. inicijuoja, rengia teisés akty projektus, susijusius su asmeny su negalia socialinés
integracijos politika, uztikrina ir vykdo galiojanciy teisés akty jgyvendinimo Savivaldybéje
stebéseng;

4.8. uztikrina Pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos poreikiy
tenkinima, vykdydamas pagalbos koordinavima, kontroliavimg bei bendradarbiavimg su Agentira;

4.9. inicijuoja asmeny su negalia socialinés integracijos politikos kokybés vertinimg
Savivaldybéje ir dalyvauja jj atlickant;

4.10. konsultuoja bei informuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, Savivaldybés jstaigas ir
nevyriausybines organizacijas apie Savivaldybéje jgyvendinamas asmeny su negalia teisiy
apsaugos uztikrinimo priemones ir paslaugas bei uztikrina $ios informacijos vieSinimg ir sklaida;

4.11. perima gergja patirt] i$ uzsienio Saliy ir kity savivaldybiy bei keiciasi patirtimi, jgyta
igyvendinant asmeny su negalia socialinés integracijos politika Savivaldybéje;

4.12. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius, susijusius su
asmeny su negalia socialinés integracijos politika Savivaldybéje;

4.13. organizuoja biisto pritaikyma asmenims su negalia;

4.14. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje savo kompetencijos ribose;

4.15. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus nenuolatinio pobiidZio
pavedimus savo kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Asmeny su negalia reikaly koordinatoriaus tiesiogiai pavaldus Savivaldybeés
administracijos direktoriui.

6. Uz pareigybés aprasyme iSvardinty funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma Asmeny
su negalia reikaly koordinatoriaus atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




