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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2026 m. vasario d. Nr. P11-
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 34 straipsnio 6 dalies
3 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 3 dalies 1 punktu,
Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo*1.1 papunk¢iu,

t virtinu Jurbarko rajono savivaldybés administracijos VieSyjy pirkimy skyriaus vedéjo
pareigybés aprasymg (pridedama).

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Rita Vanciené

Parenge
Augenija Tamosaityte



PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2026 m. vasario d. jsakymu Nr. P11-

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Viesyjy paslaugy teikimo administravimas.

4. Teises akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Veiksmuy, susijusiy su viesyjy paslaugy teikéjy parinkimu, prieziiira ir koordinavimas.

6. Savivaldybés administracijos prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy organizavimo
prieziiira ir kontrolé.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
9. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

11. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

12. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su strukttrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

14. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

15. Uztikrina Savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy planavima, organizavimg ir



vykdyma teisés akty nustatyta tvarka.
16. Uztikrina efektyvig Savivaldybés administracijos viesyjy pirkimy veikla.
17. Kontroliuoja Savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy procediiras.

18. Dalyvauja rengiant pirkimy sglygas, pirkimo sutar¢iy projektus, rasty projektus tiekéjams
ir VieSyjy pirkimy tarnybai, uztikrina vieSyjy pirkimy dokumenty atitikima teisés akty
reikalavimams.

priimty sprendimy vykdyma.
20. Pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

22. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — teis¢ (arba);

22.3. studijy kryptis — viesasis administravimas (arba);
22 4. studijy kryptis — vadyba (arba);

22.5. studijy kryptis — ekonomika (arba);

arba:

22.6. i$silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

22.7. darbo patirtis — vieSyjy pirkimy srities patirtis;
22.8. darbo patirties trukmé — 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analizé ir pagrindimas — 5;

23.5. komunikacija — 5.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziiiris — 4;

24.2. veiklos valdymas — 4;

24.3. lyderysté — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 5.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. vieSyjy pirkimy iSmanymas — 5;



26.2. dokumenty valdymas — 5.
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