

Jurbarko rajono savivaldybės
Jaunimo vasaros užimtumo 
programos
4 priedas


SUSITARIMAS DĖL IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO Nr.

________ 
data
Jurbarkas

I SKYRIUS 
SUSITARIMO ŠALYS

Jurbarko rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama ................................................................, ir ................................................................, (įmonės, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas), atstovaujama..................................... (pareigos, vardas, pavardė) (toliau – Darbdavys), toliau bendrai vadinami Šalimis, vadovaudamiesi Jurbarko  rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programa, patvirtinta Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. ......d. sprendimu Nr. T2- ,,Dėl Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), pasirašė susitarimą dėl išlaidų kompensavimo (toliau – Susitarimas).

II SKYRIUS 
SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Šalių bendradarbiavimas ir įsipareigojimai, įgyvendinant Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programą, įdarbinant jauną asmenį (toliau – Jaunas asmuo), yra suprantami kaip ši sąvoka apibrėžiama Programoje.

III SKYRIUS 
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

2. Administracija įsipareigoja: 
2.1. kompensuoti Darbdaviui iki 50 (penkiasdešimt) / 75 (septyniasdešimt penkių) procentų 
                                                                                                                    (nereikalingą žodį išbraukti)
50 (penkiasdešimt) ar 75 (septyniasdešimt penkių) procentų nuo Lietuvos Respublikos minimalios mėnesinės algos per mėnesį, įskaitant visus su darbuotojo darbo užmokesčiu susijusius mokesčius. Eur per mėnesį patirtų išlaidų už maksimalų leistiną darbo laiką, skirtų Įdarbintojo darbo užmokesčiui;
2.2. suteikti kompensaciją, jei Jaunas asmuo išdirba ne mažiau kaip 5 darbo dienas arba ne mažiau kaip 40 darbo valandų;
2.3 ne vėliau kaip per 30 darbo dienų nuo dokumentų, nurodytų Programos 13 punkte, pateikimo dienos pabaigos Darbdaviui kompensuoti Įdarbinamojo darbo užmokesčio sąnaudas už dirbtą laiką. 
3. Darbdavys įsipareigoja: 
3.1. pasirašyti su Jaunu asmeniu teisės aktus atitinkančią darbo sutartį; 
3.2. įdarbinti Jauną asmenį nuo 202.. m. ........................ d. iki 202.. m. ..................... d.; 
3.3. įdarbinti Jauną asmenį ..... (etato dydis); 
3.4. įdarbinant Jauną asmenį iki 18 metų vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų įdarbinimą iki 18 metų; 
3.5. užtikrinti Jaunam asmeniui teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas; 
3.6. išmokėti Jaunam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, kuris yra ne mažesnis nei Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytas minimalus mėnesinis atlyginimas arba minimalus valandinis atlygis; 
3.7. sumokėti, vadovaujantis teisės aktais, nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui; 
3.8. užtikrinti pateiktų Jauno asmens su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą; 
3.9. darbdavio ir Jauno asmens darbo sutarčiai pasibaigus, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 15 (penkioliktos), Administracijai pateikti su Jaunu asmeniu įdarbinimu susijusių dokumentų kopijas nurodytas Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programos 13 punkte;
3.10. atleidus iš darbo Jauną asmenį, per 3 (tris) darbo dienas nuo atleidimo dienos, raštu apie tai informuoti Savivaldybės administraciją, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį; 
3.11. ne pagal reikalavimus arba nepateikus dalies Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo programos 13 punkte nurodytų dokumentų, arba kilus abejonių dėl jų teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Savivaldybės administracijos reikalavimo gavimo dienos įsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. 

IV SKYRIUS
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

4. Susitarime Šalys už Susitarime nurodytų įsipareigojimų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
5. Nesilaikant Programoje ir Susitarime numatytų sąlygų, kompensacija Darbdaviui gali būti neišmokėta. 

V SKYRIUS
SUSITARIMO NUTRAUKIMAS IR GINČŲ NAGRINĖJIMO TVARKA

6. Susitarimas gali būti nutraukiamas:
6.1 Kontrolės metu nustačius apie Programoje ir Susitarime nurodytų įsipareigojimų nevykdymą;
6.2 Darbdaviui atsiradus pateisinamoms priežastims ir nenumatytoms kliūtims dėl Susitarimo įsipareigojimų vykdymo; 

VI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Nė viena Susitarimo Šalis neturi teisės perduoti Susitarimo apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems asmenims be raštiško kitos Šalies sutikimo. 
8. Pasikeitus Šalies rekvizitams, nurodytiems Susitarime, Šalis per 5 (penkias) kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Šalis. 
9. Susitarimas yra Šalių perskaitytas, jų suprastas ir jo autentiškumas patvirtintas parašais.
10. Bet kokie nesutarimai ar ginčai, kylantys tarp Šalių dėl šio Susitarimo, sprendžiami abipusiu susitarimu. Šalims nepavykus susitarti, bet kokie ginčai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys iš šio Sutarimo ar susiję su juo, jo pažeidimu, nutraukimu ar galiojimu, neišspręsti Šalių susitarimu, sprendžiami kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme.



	Jurbarko rajono savivaldybės administracija
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