
 

 

 
 

SKELBIAMA NEPRIKLAUSOMŲ VALDYBOS NARIŲ ATRANKA Į VIEŠOSIOS 

ĮSTAIGOS „ŽALIASIS REGIONAS“ VALDYBĄ 

 

Viešoji įstaiga „Žaliasis regionas“ (toliau – Įstaiga) yra pelno nesiekiantis, ribotos civilinės 

atsakomybės viešasis juridinis asmuo. 

 

 Įstaigos veiklos sritys: 

1) Verslo plėtros skatinimas ir investicinio patrauklumo didinimas; 

2) sąlygų turizmo plėtrai gerinimas ir atvykstamojo turizmo į Tauragės regioną skatinimas; 

3) viešojo transporto paslaugų organizavimas ir jų patrauklumo didinimas Tauragės regione. 

    Daugiau apie Įstaigos veiklą: https://www.zaliasisregionas.lt/ 

 

 

Įstaigos kolegialus valdymo organas – valdyba susideda iš 6 narių, iš kurių 2 yra nepriklausomi 

valdybos nariai ir 4 Viešosios įstaigos „Žaliasis regionas“ steigėjų deleguoti asmenys. Valdybos 

kadencija - 5 metai. 

Su informacija apie Įstaigą galima susipažinti:  

viešosios įstaigos „Žaliasis regionas“ įstatai  
https://www.zaliasisregionas.lt/administracine-informacija 
 

 

Įstaigos valdybos nario atlygis. Atlygis valdybos nariams išmokamas pagal Atlygio viešosios 

įstaigos valdybos nariams mokėjimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2024 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 537 „Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 

įgyvendinimo“, nustatyta tvarka. Įstaigos valdybos nario mėnesinis atlygis 100 Eur ir 150 Eur  

valdybos pirmininkui (neatskaičius mokesčių). 

 

ATRANKOS PROCEDŪROS 

Atrankos būdas: pokalbis. 

Atrankos vykdymas: 

I atrankos etapas – atranka pagal kandidato pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis. 

II atrankos etapas – kandidatų vertinimas, pokalbiai su atrinktais kandidatais, kurie atitinka 

keliamus reikalavimus. Esant dideliam dalyvių skaičiui ir siekiant atrankos procesų efektyvumo, 

atrankos komisijos sprendimu į antrąjį atrankos etapą gali būti kviečiami tik geriausi pirmajame 

atrankos etape įvertinti kandidatai, į pokalbius kviečiant ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 

aukščiausiai įvertintus kandidatus į kiekvieną valdybos nario vietą. 

III atrankos etapas – papildomas kandidatų kompetencijų vertinimas ir pateiktos informacijos 

tikrinimas (esant poreikiui). 

IV atrankos etapas – kandidatų patikra kompetentingose institucijose teisės aktų nustatyta tvarka. 

V atrankos etapas – įstaigos dalininko sprendimas dėl įstaigos valdybos narių išrinkimo. 

Atranką vykdys Įstaiga ir dalininkų susirinkimo sprendimu sudaryta ir Įstaigos vadovo įsakymu 

patvirtinta Atrankos komisija.  

Atranka vykdoma pagal Viešųjų įstaigų valdybos narių atrankos organizavimo ir vykdymo tvarkos 

aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 537 „Dėl 

Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo įgyvendinimo“ (toliau – Aprašas). Su Aprašu 

susipažinti https://www.e-tar.lt/rs/legalact/a08ecb00351611efbdaea558de59136c/. 

https://www.zaliasisregionas.lt/
https://www.zaliasisregionas.lt/administracine-informacija
https://www.e-tar.lt/rs/legalact/a08ecb00351611efbdaea558de59136c/


 

KANDIDATAMS KELIAMI BENDRIEJI, SPECIALIEJI IR NEPRIKLAUSOMUMO 

REIKALAVIMAI 

 

Kandidatai, pretenduojantys į Įstaigos nepriklausomo valdybos nario vietą, turi atitikti Viešųjų 

įstaigų įstatymo 16 straipsnyje nustatytus bendruosius ir nepriklausomumo reikalavimus ir VšĮ 

“Žaliasis regionas“  dalininkų sprendimu patvirtintus specialiuosius reikalavimus nepriklausomiems 

valdybos nariams. 

 

Bendrieji reikalavimai kandidatams: 

1) turėti aukštąjį koleginį arba universitetinį išsilavinimą; 

2) būti nepriekaištingos reputacijos; 

3) neturėti ryšių su Įstaiga, dėl kurių einant valdybos nario pareigas galėtų kilti interesų konfliktas. 

Kandidatas į valdybos narius ar valdybos narys nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu 

jis: 

1) įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems 

interesams ar dėl korupcinio pobūdžio nusikaltimo, kaip jis apibrėžiamas Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą 

arba nepasibaigusį laidavimo terminą; 

2) įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala 

valstybei, ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą arba nepasibaigusį laidavimo terminą; 

3) įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir 

viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo, kaip jis 

apibrėžiamas Korupcijos prevencijos įstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendžio 

įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai arba yra nepasibaigęs laidavimo terminas. 

 

Nepriklausomumo reikalavimai kandidatams: 

1) Kandidatas negali būti viešosios įstaigos ir su ja susijusio juridinio asmens vadovas, darbuotojas, 

kolegialaus organo, išskyrus valdybą, narys ar pastaruosius vienus metus ėjęs tokias pareigas 

asmuo; 

2) viešosios įstaigos dalininkas arba viešosios įstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas 

įgyvendinančios institucijos valstybės tarnautojas ar darbuotojas arba pastaruosius vienus metus 

tokias pareigas ėjęs asmuo; 

3) audito įmonės, kuri atliko ar atlieka viešosios įstaigos, susijusio juridinio asmens auditą, 

partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas pastaruosius 2 metus. 

 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

 

KANDIDATUI, PRETENDUOJANČIAM Į STRATEGINIO VALDYMO 

SRITIES KOMPETENCIJĄ 

 

Kandidatas turi atitikti šiuos reikalavimus: 

1) ne mažesnė nei 3 metų ekspertinio darbo viešajame sektoriuje (įstaigos / organizacijos 

kolegialaus organo nario, įmonės vadovo, padalinio arba projekto vadovo) patirtis;  

Papildomai bus vertinami šie kandidatų privalumai: 

1) viešojo transporto, turizmo, investicijų pritraukimo optimizavimo srityje veikiančių įmonių 

veiklos ir reguliavimo principų išmanymas; 

2) viešųjų įstaigų veiklos valdymo, kontrolės ir priežiūros žinios bei patirtis; 

3) patirtis juridinio asmens kolegialiuose priežiūros ar valdymo organuose; 

4) patirtis formuojant ir įgyvendinant įmonės strategiją; 

5) supratimas apie ES finansavimo principus ir jų panaudojimo galimybes siekiant organizacijos 

tikslų.  

 

https://www.infolex.lt/ta/120429
https://www.infolex.lt/ta/120429


KANDIDATUI, PRETENDUOJANČIAM Į PROCESŲ VALDYMO, KOKYBIŠKŲ 

PASLAUGŲ UŽTIKRINIMO SRITIES KOMPETENCIJĄ 

 

Kandidatas turi atitikti šiuos reikalavimus: 

1) ne mažesnė nei 1 metų vadovaujamo darbo patirtis (įmonės kolegialaus organo nario, įmonės 

vadovo, įmonės vadovui tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo ar projekto vadovo). 

Papildomai bus vertinami šie kandidatų privalumai: 

1) Patirtis bent vienoje iš sričių: viešojo transporto, turizmo, investicijų pritraukimo veikiančių 

įmonių veiklos ir reguliavimo principų išmanymas; prioritetas - transporto sričiai;  

2) projektų, siekiančių organizacijos procesų plėtros ir paslaugų kokybės gerinimo, administravimo 

patirtis. 

 

TEIKIAMI DOKUMENTAI 

 

1) Kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (1 priedas) (Aprašo 18.1 p.). 

2) Gyvenimo aprašymas (CV), kuriame turi būti nurodytas išsilavinimas, darbo patirtis, turimų 

kompetencijų sąrašas, ir motyvacinį laišką (Aprašo 18.2 p.).  

3) Išsilavinimą patvirtinančius dokumentus (Aprašo 18.3 p.). 

4) Kitus dokumentus, patvirtinančius atitiktį kandidatams keliamiems reikalavimams (Aprašo 18.4 

p.). 

5) Užpildytą Atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formą (2 priedas) 

(Aprašo 18.5 p.). 

6) Kandidato tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopija. 

 

DOKUMENTŲ PATEIKIMO BŪDAI IR TERMINAI 

 

Kandidatai teikia dokumentus Įstaigai iki 2026 m. sausio 9 d. imtinai. 

Dokumentų teikimo būdai: 

1) Atvykus į vietą adresu: Dariaus ir Girėno 38A, Tauragė. Darbo laikas nuo 8.00 iki 17.00 val.  

Tokiu atveju pateikiami Aprašo 18.1, 18.2, 18.5 papunkčiuose nurodytų dokumentų originalai ir 

Aprašo 18.3, 18.4 papunkčiuose nurodytų dokumentų originalai arba kopijos; kai pateikiami Aprašo 

18.3, 18.4 papunkčiuose nurodytų dokumentų originalai, jų kopijas pasidaro ir pasilieka 

dokumentus priimantis viešosios įstaigos vadovo paskirtas (-i) viešosios įstaigos darbuotojas (-ai), o 

originalai grąžinami asmeniui. 

2) Elektroniniu paštu: info@zaliasisregionas.lt   

Tokiu atveju pateikiamos visų Aprašo 18 punkte nurodytų dokumentų skaitmeninės kopijos. 

3) Siunčiant šiuo adresu:  Dariaus ir Girėno 38A, Tauragė. Nurodyti „Atranka į VšĮ „Žaliasis 

regionas“ nepriklausomus valdybos narius“. 

Tokiu atveju pateikiami Aprašo 18.1, 18.2, 18.5 papunkčiuose nurodytų dokumentų originalai ir 

Aprašo 18.3, 18.4 papunkčiuose nurodytų dokumentų kopijos; siunčiant dokumentus paštu, jų 

pateikimo data laikoma pašto spaude nurodyta išsiuntimo data.  

Kontaktiniai asmenys: 

VšĮ „Žaliasis regionas“  

Direktorė Gaiva Mačiulaitienė mob. tel. +370 685 12348, el.p. direktore@zaliasisregionas.lt 
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