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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL 2026 METU JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 29 d. Nr. T2-28

Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 6 straipsnio 16 punktu,
7 straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
13 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 17 ir 48 straipsniais, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,De¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2025 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A1-771 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2026 metais savivaldybiy patvirtintoms
uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy
panaudojimo tikslo pasiekimo 2026 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*, Jurbarko rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti 2026 mety Jurbarko rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Paskelbti §; sprendimg Teisés akty registre ir Jurbarko rajono savivaldybés interneto
svetaingje.

Savivaldybés meras Skirmantas Mockevicius



PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T2-28

2026 METU JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2026 mety Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) uzimtumo didinimo
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 7 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais bei
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu
Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

2. Programos tikslai:

2.1. didinti Jurbarko rajono savivaldybés gyventojy uzimtumg organizuojant laikino
pobtidzio darbus, skirtus palaikyti ir plétoti socialing infrastruktiira, ir taip uztikrinti socialiai atskirty
asmeny integracijg | darbo rinka;

2.2. palengvinti ilgg laika nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

2.3. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilga laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

2.4. uztikrinti Jurbarko rajono savivaldybés institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

3. Programa parengta vadovaujantis bendradarbiavimo, kompleksiSkumo, individualumo,
testinumo, efektyvumo, ekonomiSkumo ir vieSumo principais. Siekiant nustatyti Programos
1gyvendinimo mastg pagal asmeny poreikius, buvo analizuojamas ir vertinamas asmeny uzZimtumo
poreikis, reikalingy paslaugy ir priemoniy riisys, finansavimo poreikis.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme apibrézZtas sagvokas.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

5. Analizei naudojama Valstybés duomeny agentiiros skelbiama statistika bei UZimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikti duomenys.

Valstybés duomeny agenttiros duomenimis, 2025 m. liepos 1 d. Jurbarko rajono savivaldyb¢je
gyveno 25047 nuolatiniai gyventojai, i8 jy: Jurbarko mieste — 12377, kaime — 12670.

2025 m. gruodzio mén. pabaigoje UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Jurbarko skyriuje buvo registruoti 2277 asmenys, 18 jy 1437 - bedarbiai. Jy skaicius
Jurbarko rajono savivaldyb¢je nuo darbingo amziaus gyventojy sudaré 9,0 proc., t. y. 0,3 proc. p.
mazesnis, nei buvo mety pradzioje.



Bedarbiy skaicius Jurbarko rajono savivaldybés seniiinijose 2025 m. gruodzio 31 d.

Senitinija Bedarbiy skaicius
Veliuonos sen. 60
Viesvilés sen. 50
Girdziy sen. 48
Raudonés sen. 68
Skirsnemunés sen. 102
Seredziaus sen. 107
Smalininky sen. 49
Simkaiéiy sen. 70
Erzvilko sen. 84
Juodaiciy sen. 10
Jurbarko miesto sen. 650
Jurbarky sen. 137

Bedarbiy struktiira 2025 m. gruodzio mén. pabaigoje buvo:
. moterys — 686 (47,7 proc.);
. vyrai — 751 (52,3 proc.);
. jaunimas (iki 25 mety) — 165 (11,5 proc.);

. ilgalaikiai bedarbiai — 266 (18,5 proc.);

. asmenys, turintys negalig — 66 (4,6 proc.);
. asmenys nuo 50 mety — 580 (40,4 proc.).

Uzimtumo tarnybos Jurbarko

skyriuje 2025 m. gruodzio mén. pabaigoje buvo

658 besirengiantys darbo rinkai asmenys, i8 jy - 124 asmenys, turintys negalig:

Registruota darbo rinkai besirengianciy asmeny 2025 mety gruodzio 31 d.

I3 viso Klititys uZimtumui

asmeny | stokoja turi priziréti ir | apribotas neturi galimybiy | turi priklausomybe nuo
socialiniy (ar) slaugyti disponavimas | atvykti i§ alkoholio, narkotiniy,
jgidziy  ir | Seimos narj ar piniginémis nuolatinés psichotropiniy ir kity
(ar) kartu gyvenant] | |axomis gyvenamosios psichika  veikianciy
motyvacijos | asmenj vietos j darbo medziagy,  azartiniy
dirbti vieta zaidimy

658 364 61 98 128 12

6.2025 m. jgyvendinat Uzimtumo didinimo programa joje dalyvavo 107 asmenys. Paslaugos
buvo teikiamos 83 asmenims. 41 Programos dalyvis buvo perkeltas i§ 2024 m. Programos, 42 nauji

dalyviai prisijungé 2025 metais.

7. Buvo teiktos motyvacinés, jdarbinimo, psichologo, finansinio rastingumo konsultacijos,
pavézéjimo paslauga, pirminé teisin€ pagalba. Taip pat, informavimo, konsultavimo paslaugos.

&. Laikinuosius

darbus 2025 metais organizavo 10 seniiinijy, UAB ,Jurbarko

komunalininkas‘ ir Lietuvos samarieCiy Jurbarko krasto bendrija, dirbo 25 asmenys.
9.2025 m. I-II ketvircio integracijos j darbo rinka rodikliai:
9.1. pasibaigus uzimtumo didinimo programoms per 6 meénesius dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus — 26,9 proc.

(Salyje — 25,3 proc.);




9.2. pasibaigus uzimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis i§ uzZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus — 15,4 proc.
(salyje — 15,3 proc.);

9.3 2025 m. Programai jgyvendinti panaudota 153,5 tukst. Eur. IS jy: 145,5 tukst. Eur 18
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy, 8 tukst. Eur i§ Savivaldybés biudzeto 1&sy.

10. Jurbarko rajono savivaldybé 2026 m. toliau jgyvendins UZimtumo didinimo programa,
vykdydama priemones ir teikdama uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas tikslinéms
grupems.

11. Ivertinus bedarbiy skaiciy, darbdaviy poreikius ir Programos finansavimg, planuojama,
kad 2026 m. priemones vykdys 11 senitinijy ir 2 kiti darbdaviai, o jose dalyvaus apie 15 Uzimtumo
tarnyboje registruoty asmeny. Planuojama, jog 2026 m. paslaugas gaus 80 darbo rinkai
besirengian¢iy asmeny, iS jy - 44 bus perkelti i§ 2025 mety Programos, o 36 bus nauji, anks¢iau
Programoje nedalyvave asmenys.

III SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

12. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti priemones ir teikti paslaugas, asmenys,
atitinkantys Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-12 punktuose nurodytas asmeny grupes.

13. Priemoniy jgyvendinimg koordinuojantis Jurbarko rajono savivaldybés administracijos
darbuotojas (toliau — Priemoniy koordinatorius), atsakingas uz priemoniy jgyvendinimo
koordinavima.

14. Susitarimy dél integracijos i darbo rinkg (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis grupémis
rengimg ir pasiraSyma vykdantis bei Susitarimy jgyvendinima koordinuojantis Jurbarko rajono
savivaldybés administracijos nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas (toliau — Atvejo
vadybininkas).

15. Atvejo komanda, skirta Tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojanc¢ioms aplinkybéms pasalinti
(toliau — Atvejo komanda), — sudaroma i§ Savivaldybés institucijy, Uzimtumo tarnybos, paslaugy ir
(ar) priemoniy teikéjy, darbdaviy atstovy ir kity asmeny. Atvejo komandos veiklg koordinuoja
Atvejo vadybininkas.

16. Savivaldybés institucija:

16.1 uztikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavimg ir paslaugy ir (ar) priemoniy joms
teikima;

16.2 paskiria Priemoniy koordinatoriy ir Atvejo vadybininka;

16.3 organizuoja Atvejo vadybininko mokymus;

16.4 sudaro ir patvirtina Atvejo komanda;

16.5 informuoja UZimtumo tarnybg ir NVO apie uZimtumo didinimo programa.

17. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo Ministerijos
Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Jurbarko skyrius, kuris bendradarbiauja su
Institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia UZimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas,
lgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme nustatytas
funkcijas uzimtumui didinti.

18. NVO ir kiti asmenys gali biiti pasitelkiami paslaugoms jsigyti.

IV SKYRIUS
PRIEMONIU IR PASLAUGU PLANAS

19. Programa jgyvendinama nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodZio 31 d.
20. Atsizvelgiant } Jurbarko rajono savivaldybés poreikius, Programoje numatytos Sios
priemongs (terminuotas asmens jdarbinimas):



20.1. miesty ir gyvenvieiy gatviy, keliy, pakeliy, pésCiyjy ir dviraciy taky bei kity
visuomenings paskirties Savivaldybés teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy priezitros darbai;

20.2. socialinés bei visuomenings paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

20.3. pagalbiniai maisto paruosimo, patalpy, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai socialinés ir
visuomenings paskirties jimonése, jstaigose bei organizacijose;

20.4. kulttiros paveldo, parky, muziejy, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty, tvarkymo darbai,

20.5. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir
priezitros darbai,

20.6. pagalbiniai darbai teikiant socialinés laikino pobiidzio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems ar asmenims, turintiems negalig.

21. Darbdaviy atrankg Programos vykdymui, laikinai jdarbinamy asmeny skaiciaus ir 1€y
paskirstymg vykdo Jurbarko rajono savivaldybés mero (toliau — Savivaldybés meras) potvarkiu
sudaryta komisija, vadovaudamasi patvirtintu darbo reglamentu.

22. Darbdaviai, pageidaujantys laikinai jdarbinti asmenis pagal Programa, pateikia Jurbarko
rajono savivaldybés administracijai uZpildyta Savivaldybés mero potvarkiu patvirtintos formos
paraiska su 1éSy poreikio darbams atlikti apskaiciavimo lentele ir pareiSkéjo deklaracija.

23. Laikinai jdarbinamus asmenis pagal Programg atrenka darbdaviai, vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir atsizvelgdami j Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos, UZimtumo tarnybos, socialiniy darbuotojy, bendruomenés atstovy rekomendacijas.

24. Vykdydamas priemones, darbdavys jsipareigoja:

24.1. sudaryti su asmenimis, atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau —
darbuotojai), terminuotas darbo sutartis;

24.2. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

24 3. supazindinti darbuotojus, prie§ jiems pradedant dirbti, su darby atlikimo tvarka ir
apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

24 4. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

24.5. iSmokéti darbuotojui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj, darbo
sutarCiai pasibaigus arba jg nutraukus — kompensacijg uz nepanaudotas atostogas ir laiku sumokeéti
nuo Sio darbo uzmokesc¢io apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

24.6. norédamas gauti bei pateikti informacija apie uZimtumo didinimo programose
dalyvaujanc€ius asmenis, registruotis UZimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje kaip
elektroniniy paslaugy vartotojos ir susikurti vartotojy paskyras. Darbdavys, gaves Uzimtumo
tarnybos suformuotg pasiiilymg asmeniui dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, per 10 darbo
dieny vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikia informacija apie sprendimg dél asmens
dalyvavimo uZimtumo didinimo programoje ir informuoja Uzimtumo tarnybg apie asmenis, kurie
be svarbiy prieZasCiy atsisako arba neatvyksta dalyvauti uZimtumo didinimo programose.

25. Igyvendinant UZimtumo didinimo programa, darbo rinkai besirengiantiems asmenims
bus teikiamos paslaugos, kurios skirtos:

25.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*),
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

25.2. 1gyti socialiniy jgtidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

25.3. padéti igyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenanc¢io asmens prieziiirg
ar slaugg arba padéti paSalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliitis;

25.4. paskatinti grizti § darbo rinka jsiskolinimy turinfius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiing nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmoketi;

25.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos ] paslaugy teikimo vieta;



25.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir Kkity
psichikg veikian¢iy medziagy, azartiniy Zaidimy;

25.7. palaikyti Tikslines grupes, dirbancias terminuotus darbus ne ilgiau nei 6 ménesius,
darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

25.8. salinti kitas klittis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

26. Programos 1€Sy paskirstymg jsakymu tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius.

27. Siuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkg tvarkos apraSas tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu.

28. Uzimtumo didinimo programos dokumenty formos tvirtinamos Savivaldybés mero
potvarkiu.

29. Uz Programos priemoniy vykdyma, tinkama laikinai jdarbinamy asmeny atrankg ir
tikslingg léSy panaudojimg atsakingi darbdaviai.

30. Trisalé taryba prie Uzimtumo tarnybos svarsto ir teikia Savivaldybei pasitlymus dél jos
rengiamy / parengty uzimtumo didinimo programy rengimo tikslingumo.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

31. Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo etapai:

31.1. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti uZimtumo didinimo programoje: Savivaldybés ir
(ar) NVO darbuotojai, senilinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas, Seimos Atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo programoje,
nukreipia jj ] Uzimtumo tarnybg, arba UZimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga
dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos
plana, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,.Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato
dalyvavima uZimtumo didinimo programoje ir siunc¢ia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1—
10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius
asmenis — pas Atvejo vadybininka;

31.2. Atvejo vadybininko, Savivaldybés mero ar jo jgalioto Savivaldybés administracijos
direktoriaus nustatyta tvarka, atliekamas darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny, o esant poreikiui, —
kity UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir
galimybiy jvertinimas pagal:

31.2.1. UZimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taitkomas priemones bei kit
Darbo ieskanc¢io asmens korteléje, kurios forma patvirtinta UZimtumo tarnybos direktoriaus
1sakymu (toliau — Darbo ieskancio asmens kortel¢), esancig informacija;

31.2.2. Savivaldybés informacijg apie asmeniui teiktg piniging socialing paramg ir socialines
paslaugas;

31.2.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO ir kity organizacijy jgyvendintuose
projektuose ir vykdytose veiklose bei jam teiktas paslaugas, skirtas nedirbantiems asmenims;

31.2.4. kitg asmens pateiktg informacijg, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis
1 darbo rinka;

31.3. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1—
10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:

31.3.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
Atvejo komandos susitikimg, kuriame apibudina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacija
ir prieitas iSvadas, atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

31.3.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacijg, pateikia Atvejo vadybininkui



pasitilymus dél paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

31.3.3. atsizvelgdamas j Atvejo komandos pateiktus sitilymus, Atvejo vadybininkas parenka
reikalingas paslaugas;

31.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu
pasiraSo Susitarimg, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei
pareigos, numatomos teikti paslaugos, paslaugy teikéjai, paslaugy teikimo tvarka;

31.5. Susitarimo jgyvendinimas:

31.5.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uzimtumo
didinimo programoje;

31.5.2. Atvejo vadybininkas, nustates, kad suteiktos visos Susitarime numatytos paslaugos
arba gaves informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, sitilo Atvejo komandai jvertinti asmenj ir
spresti del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

31.5.3. Atvejo komanda, gavusi Apraso 31.5.2 papunktyje nurodyta informacijg, vertina
darbo rinkai besirengianc¢io asmens pasirengimg darbo rinkai arba asmens pasirengima dalyvauti
priemongse ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumga. Jvertinus, kad:

31.5.3.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukima per 3 darbo dienas informuoja
Uzimtumo tarnybg (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo
data);

31.5.3.2. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytas asmuo
yra pasirenges dalyvauti priemonése arba darbo rinkai besirengianiam asmeniui yra poreikis
dalyvauti priemonése, Susitarimas pakei¢iamas jtraukiant priemone (-es) (jei itraukiama Apraso
6.5.2.1 papunktyje nurodyta priemoné, tai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui) ir nutraukiamas
pabaigus dalyvavimag priemonéje (-se) ir paslaugy teikima. Apie Susitarimo nutraukimg Atvejo
vadybininkas per 3 darbo dienas informuoja Uzimtumo tarnybg (nurodomas vardas, pavarde,
gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

31.5.3.3. Susitarimas néra vykdomas, nustatomos Susitarimo nevykdymo prieZastys,
Susitarimas nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas
informuoja UZimtumo tarnyba (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir
nutraukimo data);

31.5.3.4. yra poreikis keisti pagal Susitarima teikiamas paslaugas ir (ar) priemones, jy apimtj,
teikimo eiliSkuma, Susitarimas pakei€iamas;

31.5.3.5. asmeniui savarankiSkai jsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy
trukmes laikotarpiui arba pradéjus vykdyti individualig veikla pagal verslo liudijima, ketinant ja
vykdyti ne ilgiau kaip 6 ménesius, ir prireikus testi paslaugy teikimg, Susitarimas gali biiti
nenutraukiamas nurodytu laikotarpiu;

31.6. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

31.6.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
galimybiy dalyvauti priemonése vertinimas, kuris atlickamas pagal paties asmens ir (ar) Uzimtumo
tarnybos pateikta informacijg apie asmens sveikata, apribojimus dirbti sitilomg darbg, darbo patirtj,
taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kita informacija, nurodyta Darbo ieSkancio
asmens korteléje;

31.6.2. priemoniy parinkimas UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir gali dalyvauti priemonése, bei
darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po paslaugy teikimo nustato poreikj
dalyvauti priemonése;

31.6.3. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
nusiuntimas pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti priemonése
ir buty tikslinga Siems asmenims teikti paslaugas.



VI SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

32. Programa finansuojama i§ $iy Saltiniy, kurie reikalui esant gali biti tikslinami:

32.1. Lietuvos Respublikos specialiosios tikslinés dotacijos valstybinei (perduotai
savivaldybéms) savivaldybés uzimtumo didinimo programai jgyvendinti patvirtinty asignavimy.
2026 metais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija Siai funkcijai vykdyti
skyré¢ 159,4 tikst. Eur bei nustaté Programy jgyvendinimo administravimui procento dydi —
4 procentus skirty 1ésy (6376 Eur);

32.2. Jurbarko rajono savivaldybés biudzete patvirtinti asignavimai medziagoms, darbo
priemonéms jsigyti, kitoms biitinoms iSlaidoms. 2026 metais vykdant Programg Jurbarko rajono
savivaldybé planuoja skirti Sioms i§laidoms iki 10 tukst. Eur.

33. Planuojama 91,8 tiikst. Eur skirti Uzimtumo didinimo programos paslaugy ir priemoniy
plane numatytoms teikti paslaugoms bei Atvejo vadybininko darbo uzmokesciui finansuoti.

34. Planuojama 61,2 tikst. Eur skirti Uzimtumo didinimo programos paslaugy ir priemoniy
plane numatytoms priemonéms finansuoti.

35. Darbdaviui, jdarbinusiam asmenis pagal terminuotas darbo sutartis, uz kiekvieng
jdarbintg asmenj mokamos subsidijos:

35.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika, apskaiciuota pagal ta
ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtintag minimalyjj valandinj atlygj;

35.2. draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokuy;

35.3. piniginés kompensacijos uz iSmokéta laikinuosius darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma.

36. Programoje suplanuotiems darbams atlikti sudaromos Laikinyjy darby organizavimo ir
finansavimo sutartys.

VII SKYRIUS )
TESTINUMAS IR PROGNOZE

37. Prognozuojama, kad laikinas uZimtumas Programos dalyviams uZtikrins didesnes
pajamas, sudarys salygas negauti vienos i§ piniginés socialinés paramos riisies, t. y. socialinés
pasalpos, taip gerins Seimos ar asmens gyvenimo kokybe¢, maZins jy socialing atskirtj, sudarys
salygas jgyti darbo patirties.

38. Planuojama, kad Programos jgyvendinimo metu asmeny, dalyvavusiy priemonése, jgyta
patirtis sudarys salygas asmenims savarankiSkai ieSkotis darbo, o 5 proc. Siy asmeny susiras
nuolatinj darba.

39. Paslaugy teikimo asmenims laikotarpiu bus uztikrinamas tvarus (ilgalaikis,
neterminuotas) jdarbinimas. Planuojama, kad apie 13 proc. paslaugas gavusiy asmeny jsidarbins.

40. Laukiami rezultatai: bedarbiai turés galimybe atnaujinti ar jgyti naujy darbo jgtidziy bet
uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1€8y, tuo paciu sumazés socialiniy paSalpy gavéjy skaicius, dalis
dalyviy susiras nuolatinj darbg. Besirengiantys darbo rinkai asmenys dalinai arba visiskai pasalins
isidarbinima ribojancios aplinkybes bei kliiitis integruotis j darbo rinka.

41. Jgyvendinant Programoje numatytas priemones ir paslaugas, bus sudarytos galimybés
bedarbiams, ypac ilgalaikiams, Zemos kvalifikacijos, patobulinti darbo igiidZius, atsizvelgiant i jy
individualius poreikius, skatinant juos savarankiskai dirbti.



VIII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR
IVERTINIMAS

42. Jgyvendindama ir vykdydama Programos prieziiirg Jurbarko rajono savivaldybés
administracija bendradarbiaus su Uzimtumo tarnyba.

43. Savivaldybés administracijos atsakingi asmenys nuolat:

43.1. analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma;

43.2. kontroliuos Programos jgyvendinimui skirty 1Sy panaudojima;

43.3. pagal poreiki vykdys darbdaviy patikras.

44. Programa jgyvending darbdaviai privalo pateikti informacija apie panaudotas lésas,
jdarbintus asmenis bei atliktus darbus Jurbarko rajono savivaldybés administracijai, kuri ja
apibendrins ir paviesins.

45. Atsizvelgiant | skiriamo finansavimo poky¢ius, darbo rinkos poreikius, priemoniy
igyvendinimo stebésenos ir vertinimo rezultatus, Programa gali biti tikslinama.

IX SKYRIUS
VIESINIMAS

46. Programa, jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, 1éSy panaudojimas ir kita
informacija vieSinama Jurbarko rajono savivaldybés interneto svetain¢je www.jurbarkas.It.
Informacija apie paraisky rinkimg Programos jgyvendinimui gali buti skelbiama ir kitose
visuomengés informavimo priemonése.

47. Uz vieSinimg atsakingas Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyrius.


http://www.jurbarkas.lt/

