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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO

	

	2011 m. spalio 27 d. Nr. T2-281

	Jurbarkas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55–1049; 2008; Nr.113–4290) 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo (Žin., 2003, Nr. 119–5406) 6 straipsniu ir 8 straipsnio 1 dalimi, Jurbarko rajono savivaldybės  taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepciją (pridedama).

2. Pripažinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2008 m. birželio 26 d. sprendimą Nr. T2-166 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepcijos patvirtinimo”.

3. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą laikraštyje „Šviesa“, o visą sprendimą – savivaldybės interneto tinklalapyje www.jurbarkas.lt.

Savivaldybės meras




Ričardas Juška

Informacija paskelbta 2011-11-06 laikraštyje „Šviesa“ Nr. 83 (7608)
PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos

2011 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. T2-281
JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS KONCEPCIJA

PREAMBULĖ


Jaunystė yra amžiaus tarpsnis, kai formuojasi žmogaus asmenybė, kai jis savarankiškai pradeda dalyvauti visuomeniniame gyvenime ir daryti jam įtaką. Dėl demografinių pokyčių bei socialinės aplinkos, asmeninės ir kolektyvinės elgsenos, šeimos santykių ir darbo rinkos sąlygų pasikeitimo smarkiai pakito jaunimo sociologinės, ekonominės ir kultūrinės ypatybės. Šiuo laikotarpiu žmonėms iškyla daug problemų, kurių jie dažnai nesugeba įveikti savo jėgomis. Tai vis didėjantis jaunimo nusikalstamumas, priklausomybės ligos, nedarbas, užimtumo, būsto problemos ir kt. Jauno žmogaus ir jo aplinkinių nesugebėjimas spręsti kylančias problemas dažnai sukelia tiek atskiriems asmenims, tiek visai visuomenei sunkių pasekmių.

Jurbarko rajono jaunimas – visos rajono bendruomenės ateitis. Aktyvus pilietis išugdomas tik tuomet, kai jaunas žmogus gali pamatyti savo asmeninių pastangų rezultatus. Tik dalyvaudamas mokyklos, gyvenamosios vietovės, apylinkės ar asociacijų gyvenime jaunimas gali įgyti patirties ir pasitikėjimo, kurių reikia dabar ar prireiks vėliau darant tolesnį žingsnį viešajame gyvenime. Padėdama rajono jaunimui įsitraukti į visuomenės gyvenimą, rajono savivaldybė siekia, kad jauni žmonės savo iniciatyva ir kūrybinėmis galiomis taptų jaunosios kartos kultūros progreso pavyzdžiu visam regionui.

I. BENDROJI DALIS

1. Jurbarko rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) jaunimo politikos koncepcija (toliau – Jaunimo politikos koncepcija) nustato jaunimo politikos įgyvendinimo Jurbarko rajono savivaldybėje tikslus, principus ir sritis bei šios politikos įgyvendinimo organizavimą ir valdymą.

2. Kuriant Jaunimo politikos koncepciją vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių tautų vaiko teisių konvencija, Jaunimo politikos pagrindų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Jurbarko rajono savivaldybės sprendimais bei kitais teisės aktais jaunimo politikos srityse.

3.  Pagrindinės šios koncepcijos sąvokos: 

3.1. Jaunas žmogus – fizinis asmuo, kuris atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytą jauno žmogaus amžių (asmuo nuo 14 iki 29 metų amžiaus).

3.2. Savivaldybės institucijos – Jurbarko rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba), Jurbarko rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija) ir joms pavaldžios institucijos bei įstaigos.

3.3. Savivaldybės jaunimo politika – kryptinga veikla, kuria sprendžiamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei bei jo integravimuisi į visuomenės gyvenimą, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenės ir atskirų jos grupių supratimo bei tolerancijos jauniems žmonėms.

3.4.  Integruota jaunimo politika – gerai apibrėžtas ir papildantis vienas kitą bendravimas ir/ar bendradarbiavimas tarp Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje įvairiose politikos srityse (pvz.: kultūros, sporto, socialinių reikalų ir kt.) veikiančių ir skirtingiems sektoriams (valstybiniam, nevyriausybiniam ir privačiam) galinčių priklausyti institucijų, tokiu būdu, kad jie būtų kaip galima labiau efektyvūs, nuoseklūs ir sistemingi nei konkretūs tikslai būtų pasiekti vienos institucijos ar sektoriaus atskirai.

3.5. Regioninė jaunimo organizacijų taryba – jaunimo organizacija, kurios pagrindinis tikslas – vienyti Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje veikiančias jaunimo organizacijas ir joms atstovauti (Jurbarko rajono jaunimo organizacijų sąjunga).

3.6. Jaunimo organizacija – įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka įregistruota visuomeninė organizacija ar asociacija. 

3.7. Su jaunimu dirbanti organizacija – viešasis juridinis asmuo, kurio vienas iš tikslų – į jaunimą orientuota ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla.


3.8. Neformali jaunimo grupė – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka neregistruotas, formalios organizacinės struktūros neturintis, tačiau kitų juridinių asmenų pripažintas, jaunų žmonių laikinas arba pastovus susibūrimas, kurios narius jungia koks nors bendras požymis (pvz. bendra veikla, tarpusavio santykiai, bendri interesai ir pan.), skirtas įgyvendinti konkrečias veiklas, propaguoti kultūrines, socialines ar kitokio pobūdžio vertybes, tikslus ir pan. 


3.9. Atvira erdvė – erdvė arba patalpa, skirta ir pritaikyta atviro darbo su jaunimu vykdymui, t.y. galinti būti institucijoje (pvz.: kultūros, švietimo, sporto ar socialinėje), nekeičiant institucijos juridinio statuso ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu panaudojant jau esamą priemonių ar metodinę bazę. 


3.10. Jaunimo iniciatyva – jaunimo veikla, skirta jaunimo poreikiams tenkinti. 


3.11. Jaunimo projektas – tikslinė jaunų žmonių grupės ar jaunimo organizacijos veikla, kuri yra apibrėžta pasirengimo ir įgyvendinimo terminais, tikslais, finansavimo šaltiniais, autoriais ir įgyvendintojais. 


3.12. Jaunimo neformalus ugdymas  – yra kryptinga veikla, kuria, plėtojant jauno žmogaus asmenines, socialines ir edukacines kompetencijas, siekiama ugdyti sąmoningą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybingai spręsti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime.


3.13. Jaunimo darbuotojas – suaugęs asmuo, veikiantis už formaliojo švietimo sistemos, šeimos ir darbinės veiklos ribų, siekiantis asmeninio ir socialinio jaunų žmonių tobulėjimo tiek per individualų darbą su atskirais asmenimis, tiek dirbant su grupėmis ar bendruomenėmis.

II. SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO TIKSLAI, SRITYS IR PRINCIPAI

4. Pagrindinis Savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo tikslas – sukurti palankią aplinką (sąlygas) jauno žmogaus vertingam gyvenimui ir saviraiškai Jurbarko rajono savivaldybės teritorijoje. Kiti tikslai:


4.1. užtikrinti įvairaus jaunimo poreikius atitinkančią socialinės apsaugos, švietimo ir sveikatos sistemų plėtrą;


4.2. ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą jauno žmogaus, gebančio būti aktyvia įvairialypės visuomenės dalimi, asmenybę;


4.3. išplėtoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemą bei užtikrinti jaunimo užimtumo infrastruktūros plėtrą;


4.4. sudaryti palankias sąlygas nuosekliai ir kokybiškai jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo į(si)traukimo į organizuotą veiklą;


4.5. užtikrinti žinybų ir sektorių bendradarbiavimą plėtojant darnią, faktais ir žiniomis grįstą jaunimo politiką.

5. Savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo sritys:

5.1. pilietiškumo ugdymo;

5.2. švietimo, mokslo, studijų ir ugdymo;

5.3. neformalaus ugdymo;

5.4. darbo ir užimtumo;

5.5. apsirūpinimo būstu;

5.6. laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros;

5.7. socialinės ir sveikatos apsaugos;

5.8. sveikatingumo, kūno kultūros ir sporto;

5.9. nusikalstamumo prevencijos;

5.10. narkomanijos ir kitų priklausomybės formų prevencijos;

5.11. kitose įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytose srityse.

6. Pagrindiniai savivaldybės jaunimo politikos principai:

6.1. subsidiarumo – sprendimai, susiję su jaunimu, turi būti priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra efektyviausi;

6.2. dalyvavimo – su jaunimu susiję klausimai sprendžiami jaunimui dalyvaujant ir derinant su jaunimu ar jaunimo organizacijų atstovais;

6.3. integravimo – savivaldybės institucijos ir įstaigos, spręsdamos su jaunimu susijusius klausimus bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje, kartu suplanuoja ir koordinuoja jaunimo programas;

6.4. informavimo – savivaldybės institucijos, įstaigos ir jaunimo organizacijos informuoja jaunimą jam aktualiais klausimais priimtina ir prieinama forma;

6.5. savarankiškumo – jaunimas pats renkasi veiklos sritį, formuoja jos tikslus, aktyviai joje dalyvauja ir atsako už jos tikslų įvykdymą;

6.6. savanoriškumo – jaunimas dalyvauja pasirinktoje jaunimo veiklos srityje savo noru ir niekieno neverčiamas;

6.7. savivaldos – jaunimas savo veikloje nustato šios veiklos įgyvendinimo būdus, formą, atsakomybę ir įvertinimą;

6.8. lygių galimybių – savivaldybės institucijos siekia sudaryti lygias galimybes abiejų lyčių, skirtingų socialinių sluoksnių, visų tautybių ir išsilavinimo jaunimui;

6.9. bendravimo ir bendradarbiavimo – rajono jaunimo organizacijos bendrauja ir bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio jaunimo organizacijomis, valstybės ir savivaldybių institucijomis ir įstaigomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.

III. SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

7. Savivaldybės taryba formuoja Savivaldybės jaunimo politiką savo teisės aktuose įtvirtindama nuostatas, pagal kurias ši politika yra įgyvendinama.


8. Savivaldybės jaunimo politikai formuoti, koordinuoti ir dalyvauti ją įgyvendinant sudaroma Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – Jaunimo reikalų taryba). Jos nuostatus, remiantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu, kuriuo patvirtinti savivaldybių jaunimo reikalų tarybų tipiniai nuostatai, ir sudėtį tvirtina Savivaldybės taryba. 


9. Savivaldybės tarybos sprendimai susiję su jaunimo politikos įgyvendinimu rajone turi būti priimti atsižvelgus į Jaunimo reikalų tarybos nuomonę.


10. Jaunimo reikalų taryba sudaroma pariteto principu iš:


10.1. Savivaldybės institucijų bei įstaigų atstovų (Savivaldybės tarybos narių, Savivaldybės administracijos ir kitų įstaigų atstovų);


10.2. jaunimo organizacijų atstovų, kuriuos deleguoja regioninė jaunimo organizacijų taryba.


11. Savivaldybės administracija ir įstaigos įgyvendina Savivaldybės tarybos aktus, reglamentuojančius Savivaldybės jaunimo politikos tikslų įgyvendinimą bei, remdamosi Savivaldybės jaunimo politikos principais, veikia kitose Savivaldybės politikos srityse tiek, kiek jos tarpusavyje susijusios su jaunimu, kaip socialine grupe.
12. Savivaldybės administracijai įgyvendinti Savivaldybės jaunimo politiką padeda savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius (valstybės tarnautojas), kuris vykdo jam priskirtas funkcijas, nustatytas pareigybės aprašyme.

IV. SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS INTEGRALUMAS


13. Siekiant efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje, jaunimo politika turi būti įgyvendinama integraliai su kitomis Savivaldybės kuruojamomis politikos sritimis.


14. Savivaldybės jaunimo politika apima daugelį sričių, todėl ją plėtojant svarbu užtikrinti žinybų ir sektorių bendradarbiavimą, kad Savivaldybės institucijos ir įstaigos bendrautų ir bendradarbiautų tarpusavyje, spręsdamos su jaunimu susijusius klausimus, juos derindamos su jaunais žmonėmis ar jaunimo organizacijomis – tai pagrindinis Savivaldybės jaunimo politikos integralumo bruožas.


15. Realizuojant Savivaldybės jaunimo politikos integralumą, svarbu, kad visos su jaunimo politikos įgyvendinimu susijusios Savivaldybės institucijos ir įstaigos:


15.1. užtikrintų, kad kiekvienas jaunas žmogus turėtų lygias su kitais jaunais žmonėmis teises ir nebūtų diskriminuojamas dėl savo arba savo tėvų ar kitų jo atstovų pagal įstatymą lyties, amžiaus, tautybės, rasės, kalbos, tikėjimo, pažiūrų, socialinės, turtinės, šeiminės padėties, sveikatos būklės ar kokių nors kitų aplinkybių;


15.2. įstatymų nustatyta tvarka, sudarytų sąlygas veikti jaunimo (moksleivių ir kt.) savivaldos institucijoms bei užtikrintų galimybę joms dalyvauti priimant su įstaigos/institucijos veikla susijusius sprendimus; 


15.3. skatintų jaunimo mėgėjišką veiklą, neprofesionalųjį meną, sportą ir pan.; 


15.4. gerintų infrastruktūrą, jos prieinamumą jaunimui, kurtų ir palaikytų atvirų jaunimui palankių erdvių tinklą, kuris būtų tolygiai išplėtotas atskirose gyvenamose teritorijose bei socialinėse aplinkose, prieinamose jauniems žmonėms jų gyvenamoje aplinkoje. 


15.5. sudarytų ir įgyvendintų įvairaus pobūdžio programas, organizuotų veiklas skirtas jaunimui;


15.6. bendradarbiautų jaunimo būsto, įsiliejimo į darbo rinką bei įsidarbinimo profesinio orientavimo, verslumo skatinimo ir kituose klausimuose;


15.7. sudarytų sąlygas jaunam žmogui turėti tinkamą socialinę aplinką visapusiškai ugdytis ir realizuoti save, pasirenkant priimtiniausią dalyvavimo visuomenėje formą;


15.8. savo kompetencijos ribose vykdytų jaunų žmonių informavimą ir konsultavimą;


15.9. sudarytų sąlygas jaunimo darbuotojų bendrajai kompetencijai plėsti, inicijuotų jaunimo darbuotojų kvalifikacijos kėlimo renginius;


15.10. pagal galimybes, pirmumo tvarka, jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, neformalioms jaunimo grupėms, besiremiančiomis savanoriška naryste ir neformaliojo ugdymo principais, sudarytų sąlygas:


15.10.1. organizuoti renginius, vykdyti veiklą;


15.10.2. nemokamai arba lengvatinėmis sąlygomis naudotis turimu inventoriumi, kitu turtu ir/ar patalpomis; 


15.10.3. skatintų ir remtų iniciatyvas bei projektus.

V. SAVIVALDYBĖS PARAMA JAUNIMUI


16. Jurbarko rajono jaunimo veiklos skatinimo projektų finansavimo konkurso nuostatai reglamentuoja finansinės paramos teikimą iš Savivaldybės biudžeto Jurbarko rajono savivaldybės jaunimo veiklai skatinti. Skiriamos finansinės paramos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bei neformalių jaunimo grupių veiklos projektų prioritetus, teikimo būdus ir projektų (veiklos) finansavimo tvarką Jaunimo reikalų tarybos teikimu nustato Savivaldybės taryba.


17. Savivaldybės institucijos sudaro lengvatines sąlygas arba suteikia neatlygintinai naudotis jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, jaunimo neformalioms grupėms savivaldybės institucijoms priklausančiomis patalpomis, technine įranga, kitomis materialinėmis vertybėmis. Lengvatinės sąlygos turi būti teisiškai įformintos.


18. Savivaldybės institucijos pagal savo galimybes skatina ir remia jaunimo organizacijų vadovų, jaunimo lyderių, jaunimo darbuotojų, t.y. asmenų, galinčių kvalifikuotai teikti jaunimui informacinę, socialinę, psichologinę, juridinę ir kitokią pagalbą bei organizuoti jaunimo užimtumą ir laisvalaikį, rengimą ir kvalifikacijos tobulinimą.

VI. JAUNIMO POLITIKOS KONCEPCIJOS ĮGYVENDINIMAS


19. Jaunimo politikos koncepcijoje formuluojami Savivaldybės jaunimo politikos tikslai, principai ir įgyvendinimo sritys bei apibrėžiama konkreti Savivaldybės institucijų ir įstaigų veikla, siekiant įgyvendinti Savivaldybės jaunimo politikos tikslus.


20. Jaunimo politikos koncepciją tvirtina Savivaldybės taryba Jaunimo reikalų tarybos teikimu. Prireikus Savivaldybės taryba Jaunimo reikalų tarybos teikimu gali Savivaldybės jaunimo politikos koncepciją pakeisti ar papildyti.


21. Savivaldybės jaunimo politikos koncepcijos vykdymo priežiūrą atlieka Jaunimo reikalų taryba kartu su jaunimo reikalų koordinatoriumi.
____________________
